
BETRIEBLICHE GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSPOLITIK

Die betriebliche Gesundheits- und Sicherheitspolitik unseres Unternehmens beruht auf den gesetzlichen 
Vorgaben und den vom Management unseres Unternehmens festgelegten Anforderungen. Wir ergreifen 
alle Maßnahmen, um die Arbeitsumstände gesunder und sicherer zu gestalten.

–  Für uns ist der Mensch am Wichtigsten, daher besteht unser Hauptanliegen darin, Gesundheits-  
und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz laufend unter Kontrolle zu halten und zu minimieren.

–  Der Aufbau einer Kultur der Prävention ist die grundlegende Aufgabe des Managements.

–  Wir identifizieren und analysieren die Gefahrquellen, die die  Arbeitprozesse in sich bergen, 
und halten sie unter Kontrolle. 

–  Die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ist die grundlegende Verantwortung jedes Mitarbeiters. 
Wir stellen sicher, dass alle Kolleginnen und Kollegen auf allen Ebenen des Unternehmens die 
Sicherheitsvorschriften kennen und sich zu deren Einhaltung verpflichtet fühlen.

–  Wir bieten sowohl unseren Kolleginnen und Kollegen als auch unseren Partnern und Besuchern 
Arbeitsbedingungen und eine Arbeitsumgebung, die allen Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen 
gerecht werden.

–  Unsere Werkzeuge und persönliche Schutzausrüstungen werden mit Einbeziehung von Spezialisten 
der Arbeitssicherheit regelmäßig überprüft.

–  Für unsere zielgerichtete Entwicklung werden unsere Systeme und Produktionsprozesse im Rahmen 
interner und externer Audits regelmäßig überprüft.

–  Die Kenntnisse unserer Mitarbeiter im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden im 
Rahmen regelmäßiger Trainings erweitert und auf dem aktuellen Stand gehalten. Ziel ist dabei auch 
die Förderung der bewussten Anwendung der Vorschriften in der Praxis.

–  Wir stellen uns jährlich Gesundheits- und Sicherheitsziele um die Wichtigkeit dieser Gebiete im Alltag 
hervorzuheben und unsere Entwicklung in diesen Bereichen zu fördern.

.
–  Wir stellen sicher, daß jeder Arbeitsunfall sowie Beinahe-Unfall vollständig untersucht und gerecht 

dokumentiert wird.
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